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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
по выполнению и оформлению домашних контрольных работ 

 
          Домашняя контрольная работа состоит из двух теоретических вопросов 
и двух задач охватывающих все разделы курса «Основы права». 
          Ответы на вопросы должны быть составлены на основе нескольких 
источников. Базовыми источниками являются Конституция РБ, Кодекс РБ об 
административных правонарушениях, Гражданский кодекс РБ, Трудовой 
кодекс РБ, Кодекс РБ о браке и семье, Жилищный кодекс РБ, Экологический 
кодекс РБ, Уголовный кодекс РБ.  
         Для успешного выполнения домашней контрольной работы необходимо 
изучить и проанализировать все рекомендованные по теоретическим и 
практическим вопросам нормативные документы и учебно-методическую 
литературу. 
         Описание вопросов заданий ДКР не должно сводиться к бездумному пе- 
реписыванию положений и требований нормативных правовых актов, 
соответствующих тем учебников и справочных пособий. Перед выполнением 
каждого задания учащийся должен всесторонне изучить вопрос задания, 
понять суть обозначенной  темы. 
         Материал описательного характера следует излагать кратко, но 
достаточно полно по существу данного задания. 
         Работа должна содержать ссылки на источники, которые 
использовались при написании работы. 
         Текстовое изложение ДКР должно быть разборчивым, понятным без 
сокращения слов. Задания ДКР должны выполняться последовательно, в 
соответствии с их нумерацией. 
         Рассмотрение конкретных ситуаций (решение задач) по 
административному, гражданскому, трудовому, семейному, уголовному 
праву должно быть аргументировано ссылками на соответствующие 
правовые акты, раскрывающие точку зрения учащегося по рассматриваемому 
вопросу. 
         Домашняя контрольная работа выполняется в рукописном варианте в 
ученической тетради (объем не более 16 листов), либо печатным способом на 
бумаге формата А4 (210x297), рекомендуемый размер шрифта при 
компьютерном наборе -14. В конце работы предусмотреть чистую страницу 
для рецензии. 
        Список литературы включает учебную и справочную литературу, могут 
использоваться материалы периодической печати. Библиографический 
список составляется с учетом требований ГОСТ 7.1-2003 «Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Библиографическое описание документа. Общие требования и правила 
составления». 
 



 
 

Минимальные требования по оценке ДКР как качественной: 
 
- соответствие заданию и варианту; 
- полный объем (все 4 задания); 
- наличие списка литературы; 
- не менее 60% работы выполнено верно. 
          Домашние контрольные работы выполняются учащимися в сроки, уста- 
новленные графиком учебного процесса. 
          Выполненная контрольная работа регистрируется заочным отделением 
колледжа, проверяется и рецензируется преподавателем, ведущим данную 
дисциплину. Работа, удовлетворяющая установленным требованиям, 
оценивается словом «зачтено». 
          Контрольная работа, в которой не раскрыто основное содержание 
вопросов задания, либо имеются существенные ошибки, а также 
выполненная не в полном объеме, оценивается словом «не зачтено» и 
возвращается учащемуся на доработку. 
         Работа, не соответствующая индивидуальному варианту задания, не ре- 
цензируется и возвращается учащемуся. 
         Зачтенная домашняя контрольная работа предъявляется учащимся 
преподавателю на ОКР по дисциплине. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Задания для домашней контрольной работы 
 

Вариант 1 
1. Сущность государства. Формы и функции государства. Правовое 
государство и его признаки. 
2. Трудовой договор и его виды. Контракт, как разновидность срочного 
трудового договора и его особенности. 
3. Задача.  
Работница маслозавода Курочкина была задержана на проходной завода с 
похищенными ею 2 килограммами сливочного масла. Работники охраны 
завода составили протокол о хищении. На следующий день Курочкина была 
уволена по п. 8 ст.42 ТК РБ. Законно ли уволена Курочкина? Есть ли 
основания для обжалования данного увольнения? 
4. Задача. 
      Гражданка Пуговицына в разводе со своим мужем 9 лет. Алименты на 
ребенка за это время она не получала, т.к. муж скрывался от уплаты 
алиментов, нигде не работает, ведет аморальный образ жизни. Можно ли 
лишить его родительских прав? Если да, то каким образом. 

Методические указания 
          При ответе на 1 вопрос необходимо раскрыть сущность государства, 
привести несколько формулировок понятия «государство». Охарактеризовать 
формы государства и показать их особенности. Назвать внутренние и 
внешние функции государства. 
Дать понятие правового государства и назвать его признаки. 
          При ответе на 2 вопрос необходимо дать определение трудового 
договора, назвать и охарактеризовать виды трудового договора. Подробно 
остановиться на характеристике контракта, показать его особенности. 
          При ответе на 4 вопрос следует выяснить, является ли хищение на 
рабочем месте дисциплинарным проступком, какую ответственность 
предусматривает законодательство за дисциплинарные проступки. Со 
ссылкой на соответствующие нормативные документы ответить на 
поставленный в задаче вопрос. 
          При ответе на 4 вопрос необходимо определить, в каких случаях закон 
позволяет лишить родителя родительских прав и в каком порядке. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Вариант 2 
 

1. Отстранение работника от работы. 
2. Брак по семейному праву. Брачный договор. 
3. Задача. 
Директор АО «Символ» издал приказ о направлении экономиста Курпатовой 
в служебную командировку. Курпатова отказалась подписать приказ, 
ссылаясь на то, что у нее несовершеннолетние дети 10 и 14 лет. Насколько 
обоснован отказ Курпатовой? 
4. Задача. 
 Рыжиков приобрел в комиссионном магазине куртку. Вскоре выяснилось, 
что куртка была похищена у Петухова и сдана в комиссионный магазин 
Нечаевым. Имеет ли право Петухов требовать возврата украденной у него 
куртки? Как происходит возврат вещей из незаконного владения? 

Методические указания 
        При ответе на 1 вопрос следует объяснить, что такое отстранение от 
работы, каковы последствия отстранения от работы, в каких случаях 
наниматель имеет право отстранить работника от работы, и в каких случаях 
он обязан это сделать. 
        При ответе на 2 вопрос необходимо дать определение брака, объяснить 
условия и препятствия для заключения брака, обстоятельства, порядок и 
последствия признания брака не действительным, общий и особый порядок 
расторжения брака. Дать понятие брачного договора, разъяснить его 
сущность, порядок заключения, внесения изменений и аннулирования 
брачного договора. 
         При ответе на 3 вопрос следует остановиться на особенностях 
регулирования 
труда работающих женщин. Со ссылкой на соответствующие нормативные 
документы ответить на поставленный в задаче вопрос. 
         При ответе на 4 вопрос необходимо определить, кто является законным 
приобретателе, а кто – незаконным. Ответить на поставленный в задаче 
вопрос со ссылкой на соответствующие статьи ГК РБ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Вариант 3 
 
1. Гражданство в Республике Беларусь. Порядок приобретения и выхода из 
гражданства РБ. 
2. Основания прекращения трудового договора. Прекращение трудовых 
отношений по инициативе работника. 
3. Задача. 
15-летний Сергей Скворцов переходил улицу в неустановленном месте, хотя 
неподалеку был пешеходный переход. Водитель грузовика, чтобы избежать 
наезда на мальчика, резко свернул вправо, повредив столб освещения и 
автомобиль. Дайте правовую оценку действий  Скворцова и водителя. Будет 
ли каждый из них привлечен к ответственности? Если да, то какая это будет 
ответственность? 
4. Задача 
Механик Захаров работал в коммерческой фирме «Олимп» по срочному 
договору, который заканчивался 01.11.2019г. Захаров заболел 25.10.2019г. и 
находился на больничном до 05.11.2019г. 01.11.2019г. инспектор по кадрам 
на дому ознакомил Захарова с приказом о том, что он уволен в связи с 
истечением срока трудового договор. 
С Захаровым был осуществлен полный расчет и вручена трудовая книжка. Не 
согласившись с увольнением, Захаров обратился в суд. Есть ли у Захарова 
основания для обращения в суд? Какое решение должен принять суд по 
данному иску? 
 

Методические указания 
         При ответе на 1 вопрос необходимо дать определение гражданства, 
назвать условия, необходимые для получения гражданства РБ, 
охарактеризовать порядок выхода из гражданства РБ. Перечислить отличия 
гражданина РБ от иностранного гражданина и лица без гражданства. 
        При ответе на 2 вопрос необходимо назвать все основания для 
прекращения трудовых отношений, предусмотренные законодательством РБ. 
Назвать особенности прекращения трудовых отношений по инициативе 
работника. 
       При ответе на 3 вопрос следует выяснить, есть ли состав 
правонарушения в действиях каждого из участников ДТП, будет ли каждый 
из них привлечен к ответственности. Проанализировать обстоятельства, 
освобождающие от ответственности. Со ссылкой на соответствующие 
нормативные документы ответить на поставленный в задаче вопрос. 
       При ответе на 4 вопрос следует остановиться на порядке прекращения 
трудовых отношений в связи с истечением срочного трудового договора.  
 
 
 



 
 

Вариант 4 
 

1. Основания для прекращения трудовых отношений. Прекращение 
трудового договора по инициативе нанимателя. 
2. Рабочее время. Нормальная продолжительность рабочего времени. 
Сокращенное рабочее время. Неполный рабочий день. Сверхурочные работы 
и порядок привлечения к этому виду работ. 
3. Задача. 
 При приеме на работу слесарю Сапогову был установлен испытательный 
срок 1 месяц. По истечении месяца наниматель продлил данный срок до двух 
месяцев, мотивируя тем, что не до конца выяснил профессиональную 
пригодность работника. Насколько обоснованы действия нанимателя? 
4.Задача 
 В 2016 году супругам Кораблёвым было предоставлено жилое помещение 
социального пользования (2-комнатная квартира с изолированными 
комнатами). В 2019 году взаимоотношения между супругами испортились, и 
они расторгли брак. Вправе ли бывшие супруги требовать раздела жилого 
помещения? 

Методические указания 
        При ответе на 1 вопрос следует назвать все основания для прекращения 
трудовых отношений, предусмотренные трудовым законодательством РБ, 
подробно остановиться на прекращении трудовых отношений по инициативе 
нанимателя, показать порядок прекращения трудовых отношений, если их 
инициирует наниматель. 
        При ответе на 2 вопрос следует дать понятие рабочего времени, указать 
нормальную продолжительность рабочего времени, каким категориям 
работников законодательство устанавливает сокращенное рабочее время. Что 
такое неполный рабочий день и каковы его особенности. Что такое 
сверхурочные работы, каков общий порядок привлечения к сверхурочным 
работам, какие категории работников не привлекаются и какие привлекаются 
только с их письменного согласия к этому виду работ. 
        При ответе на 3 вопрос необходимо указать, с какой целью наниматель 
устанавливает испытательный срок, какова максимальная 
продолжительность испытательного срока, может ли наниматель продлять 
установленный испытательный срок. 
        При ответе на 4 вопрос необходимо объяснить, что такое жилое 
помещение социального пользования, подлежит ли оно размену. 
 
 
 
 
 
 



 
 

Вариант 5 
 

1. Административное право и административное правонарушение. Виды 
административных взысканий. 
2. Гарантии реализации права на труд в Республике Беларусь. Правовой 
статус безработного. 
3. Задача. 
    Васильчук трудоустроился сантехником в ЖЭС, являясь учащимся 
заочного отделения индустриального колледжа. Обязан ли наниматель 
предоставлять и оплачивать отпуск, в связи с обучением без отрыва от 
производства сантехнику Васильчуку. 
4. Задача. 
     Буслов выдал доверенность на управление автомобилем за пределами РБ 
своему племяннику Костину сроком на 1 год. По истечении 2 месяцев Буслов 
решил отменить доверенность. Имел ли он право сделать это? Почему? 

Методические указания 
       При ответе на 1 вопрос необходимо дать определения 
административного права и административного правонарушения, назвать 
признаки административного правонарушения, перечислить 
административные взыскания и кратко охарактеризовать их. 
       При ответе на 2 вопрос необходимо охарактеризовать право на труд в 
Республике Беларусь, где оно закреплено и как гарантируется. Назвать 
законодательные акты, регулирующие правовой статус безработного в РБ и 
охарактеризовать его. 
      При ответе на 3 вопрос необходимо указать, в каких случаях наниматель 
обязан предоставлять работнику отпуск, в связи с обучением без отрыва от 
производства и оплачивать его, со ссылкой на соответствующие статьи ТК 
РБ ответить на поставленный в задаче вопрос. Перечислите льготы и 
гарантии, предоставляемые работникам, совмещающим работу с обучением, 
и на каких условиях они предоставляются. 
      При ответе на 4 вопрос следует разъяснить, что такое доверенность, какие 
виды доверенности существуют, на какой срок она может быть выдана, 
может ли быть отозвана, что является основанием для прекращения 
доверенности. Ответьте на поставленный вопрос со ссылкой на 
соответствующую статью ГК РБ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Вариант 6 
 

1. Гражданско-правовые обязательства. Стороны  обязательств. Обеспечение 
исполнения обязательств. Ответственность за неисполнение. 
2. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 
времени. Сокращенное рабочее время и неполный рабочий день. 
3. Задача. 
    8 ноября водитель автобазы Лазарев совершил прогул. Уважительной 
причины для отсутствия на работе не было. 10 ноября появился приказ, в 
котором Лазареву был объявлен выговор, трудовой отпуск за текущий год 
был перенесен с августа, как было определено графиком отпусков, на 
февраль, а количество дней отпуска уменьшено на один день (у Лазарева 
продолжительность отпуска – 24 календарных дня). Лазарев обратился в КТС 
с жалобой на то, что за один дисциплинарный проступок к нему применены 
три дисциплинарных взыскания. Каков будет ответ КТС? 
Каково решение данного трудового спора? 
4.Задача 
   Родители несовершеннолетнего Вити Окунёва злоупотребляли спиртными 
напитками, не работали. Витя голодал, часто пропускал школу. По 
инициативе органа опеки и попечительства родители Вити были лишены 
родительских прав, а его поместили в школу-интернат. Лишение 
родительских прав положительно повлияло на Окунёвых. Они перестали 
пить, устроились на работу и обратились в суд с иском о восстановлении в 
родительских правах. Может ли суд принять решение о восстановлении 
Окунёвых в родительских правах. 

Методические указания 
        При ответе на 1 вопрос необходимо дать определение гражданско-
правового обязательства, назвать его стороны. Перечислить виды 
гражданско-правовых обязательств. Показать, каким образом обеспечивается 
исполнение гражданско-правовых обязательств. Какая ответственность 
существует за неисполнение гражданско-правовых обязательств. 
        При ответе на 2 вопрос необходимо дать определение рабочего времени, 
назвать нормальную продолжительность рабочего времени, указать, каким 
категориям работников законодательство устанавливает сокращенное 
рабочее время, в каких случаях работнику может быть установлен неполный 
рабочий день. 
        При ответе на 3 вопрос необходимо указать, какие виды взысканий 
имеет право применить наниматель к работнику, совершившему 
дисциплинарный проступок, каков порядок наложения дисциплинарного 
взыскания. На сколько правомерны действия нанимателя в отношении 
водителя Лазарева. Какое решение примет КТС? 
        При ответе на 4 вопрос следует указать, что является основанием для 
лишения родительских прав, могут ли родители, лишенные родительских 



прав быть восстановленными в родительских правах. Примет ли суд решение 
о восстановлении в родительских правах Окунёвых?  

Вариант 7 
 

1. Алиментные обязательства. 
2. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 
3.Задача 
    В январе 2017 года при приеме на работу в качестве экономиста со 
Щёткиной был заключен контракт сроком на 3 года. В январе 2020 года 
Щёткина была уволена в связи с истечением срока контракта. Щёткина 
посчитала увольнение незаконным, т.к. уведомление о прекращении 
трудовых отношений ей было вручено за 2 недели до истечения срока 
контракта, и обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. 
Насколько обоснован иск Щёткина? Какое решение должен принять суд? 
4. Задача. 
    Родители Светланы погибли в автомобильной аварии, когда девочке было 
6 лет. Ее удочерила тетя Зина, двоюродная сестра ее мамы, у которой был 
сын Василий. Когда дети выросли, они полюбили друг друга и решили 
пожениться. Приемная мама Светланы была категорически против этого 
брака. Она считала, что брак не может быть заключен, т.к. дети выросли в 
одной семье и являются родственниками. Права ли приемная мама 
Светланы? Могут ли Светлана и Василий вступить в брак? 

Методические указания 
       При ответе на 1 вопрос следует назвать все виды алиментных 
обязательств, предусмотренные законодательством РБ, и дать их 
характеристику: основания для взыскания алиментов, порядок взыскания 
алиментов, размер взыскиваемых алиментов, основания для освобождения от 
алиментных обязательств. 
       При ответе на 2 вопрос следует назвать несколько оснований для 
возникновения индивидуального трудового спора, указать, какие органы, в 
каком порядке и в какие сроки рассматривают индивидуальные трудовые 
споры. Какова компетенция этих органов. 
      При ответе на 3 вопрос следует указать, что такое контракт, каков 
порядок прекращения трудовых отношений в связи с истечением срока 
контракта. Со ссылкой на соответствующие нормативные документы 
ответить на поставленные в задаче вопросы. 
     При ответе на 4 вопрос следует указать, что, в соответствии с 
законодательством РБ, может являться препятствием для заключения брака. 
Со ссылкой на соответствующие нормативные документы ответить на 
поставленные в задаче вопросы. 
 
 
 
 
 



 
Вариант 8 

 
1. Материальная ответственность работников. 
2. Понятие международного гуманитарного права. Правовое положение 
участников боевых действий, правовая защита гражданского населения и 
жертв войны. Запрещенные международным гуманитарным правом методы 
ведения войны. 
3. Задача. 
    Станочник Игнатов обратился с заявлением о нежелании идти в отпуск и о 
денежной компенсации очередного трудового и дополнительного (за 
вредные и опасные условия труда) отпуска в связи с материальными 
затруднениями. Позволяет ли закон удовлетворить просьбу Игнатова? 
4. Задача. 
     В 2011 году, находясь в браке, муж приобрел однокомнатную квартиру, 
оформив ее на свое имя. В 2014 году жена переехала к своему тяжело 
больному отцу, чтобы осуществлять за ним уход. В 2017 году муж умер, не 
оставив завещания. Мать умершего претендует на квартиру, мотивируя тем, 
что жена последние годы не проживала в данной квартире. Законны ли 
требования матери умершего? 

Методические указания 
       При ответе на 1 вопрос необходимо дать определение материальной 
ответственности, назвать и охарактеризовать виды материальной 
ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю. Показать, 
каковы условия привлечения к этим видам ответственности, и в каком 
объеме возмещается причиненный ущерб. 
      При ответе на 2 вопрос следует дать понятие международного 
гуманитарного права, указать, какими международными правовыми актами 
регламентируется правовое положение участников боевых действий, как 
осуществляется правовая защита гражданского населения и жертв войны. 
Указать на запрещенные международным гуманитарным правом методы 
ведения войны. Описать деятельность международных организаций, 
осуществляющих контроль за соблюдением норм международного 
гуманитарного права. 
       При ответе на 3 вопрос следует дать понятие трудового основного и 
дополнительного отпуска, остановиться на порядке предоставления 
трудового основного и дополнительного отпусков, возможна ли денежная 
компенсация неиспользованного трудового отпуска. Со ссылкой на 
соответствующие нормативные документы ответить на поставленные в 
задаче вопросы. 
        При ответе на 4 вопрос следует остановиться на праве собственности на 
имущество, приобретенное в браке, охарактеризовать порядок наследования 
по закону, кто является наследниками первой очереди на наследуемое 
имущество. Со ссылкой на соответствующие нормативные документы 
ответить на поставленные в задаче вопросы. 



 
Вариант 9 

 
1. Система законодательной власти в Республике Беларусь. Парламент 
Республики Беларусь, его структура, принцип формирования и полномочия. 
2. Общие положения о наследовании. Наследование по завещанию. 
3. Задача. 
    В цехе произошла модернизация: было установлено новое оборудование, 
требующее более высокой квалификации работников. Двое работников были 
уволены в связи с несоответствием занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации. На их место были приняты другие работники. 
Уволенные работники не согласились с увольнениеми обратились в суд. На- 
сколько обоснован их иск? Какое решение должен принять суд? Почему? 
4. Задача. 
    Гражданка Волкова купила туфли в магазине. Придя домой и хорошо их 
рассмотрев, она решила, что туфли ей не подходят по фасону. Волкова 
попыталась вернуть их в магазин, но продавец заявила, что по такой причине 
вернуть товар нельзя. 
Правильно ли ответил продавец? 

Методические указания 
      При ответе на 1 вопрос следует указать, какие органы входят в систему 
законодательной власти Республики Беларусь. Назвать высший 
законодательный орган, его структуру, показать, как он формируется и 
каковы его полномочия. 
      При ответе на 2 вопрос необходимо объяснить, что такое наследование, 
что такое наследование по завещанию, как может распорядиться 
наследодатель своим имуществом при составлении завещания, каковы 
требования к завещанию, место и время открытия завещания, указать, кто 
такие недостойные наследники, что такое обязательная доля в наследстве. 
      При ответе на 3 вопрос следует указать, каков порядок прекращения 
трудовых отношений в связи с несоответствием занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации. Со ссылкой на соответствующие 
нормативные документы ответить на поставленные в задаче вопросы. 
     При ответе на 4 вопрос следует указать, что является основанием для 
возврата товара и уплаченной за него суммы, в каком порядке и при каком 
условии это производится. Со ссылкой на соответствующие нормативные 
документы ответить на поставленный в задаче вопрос. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Вариант 10 

1. Особенности регулирования труда женщин. 
2. Наследование по закону. Выморочное наследство. 
3. Задача. 
     При увольнении инженера Мурзина ему по вине бухгалтерии на 12 дней 
была задержана выплата причитающихся денежных средств. Мурзин 
потребовал изменить запись в трудовой книжке и признать 12 дней 
вынужденным прогулом, оплатив эти дни по среднему заработку. 
Администрация отклонила требования Мурзина, ссылаясь на то, что 
трудовая книжка ему была выдана своевременно, и препятствий для 
трудоустройства в другую организацию не было. Подлежит ли 
удовлетворению требование Мурзина? 
4. Задача. 
    Водитель Шевцов был призван на срочную службу в Вооруженные Силы 
РБ. После демобилизации в установленный срок он вернулся на свое 
предприятие, но в отделе кадров ему сказали, что т.к. он был уволен в связи с 
призывом на воинскую службу, на его место был принят другой работник, и 
предложили ему должность автослесаря. Шевцов отказался от предложенной 
работы и обратился в суд. 
Насколько обосновано обращение в суд Шевцова? Какое решение должен 
принять суд? 
 

Методические указания 
     При ответе на 1 вопрос следует указать, какие органы входят в систему 
исполнительной власти Республики Беларусь. Назвать высший 
исполнительный орган, его структуру, показать, как он формируется и 
каковы его полномочия. 
    При ответе на 2 вопрос следует показать, в каких случаях происходит 
наследование по закону, назвать очереди наследования, в каких долях 
происходит наследование по закону. Дать определение выморочного 
наследства. 
    При ответе на 3 вопрос следует указать, какие условия обязан выполнить 
наниматель при увольнении работника, не зависимо от причины увольнения, 
каковы последствия невыполнения этих условий. Со ссылкой на 
соответствующие нормативные документы ответить на поставленный в 
задаче вопрос. 
    При ответе на 4 вопрос следует указать, какие права сохраняются за 
работником, призванным на срочную службу в Вооруженные Силы РБ. Со 
ссылкой на соответствующие нормативные документы ответить на 
поставленные в задаче вопросы. 
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