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Введение 

 

       В условиях рыночного механизма хозяйствования существенно возрастает значи-
мость профессиональных знаний, повышаются требования к уровню подготовки 
специалистов. Современные специалисты должны глубоко овладеть системой обще-
экономических и специальных знаний, уметь принимать неординарные и своевре-
менные решения, самостоятельно планировать свои действия и предвидеть их по-
следствия. 
      Учебный предмет "Экономика организации" закладывает основу экономической 
подготовки учащихся,  развивает экономическое мышление, предприимчивость и 
ответственность за результаты хозяйственной деятельности организации. 
       Основными целями изучения учебного предмета «Экономика организации» 
являются формирование знаний обучающихся по экономическим проблемам развития 
организации, развитие у них экономического мышления и чувства ответственности за 
результаты производственно-финансовой деятельности организации. 
      Основными задачами изучения учебного предмета являются обеспечение такого 
уровня экономических знаний, который позволил бы выпускнику свободно владеть 
экономическими понятиями и категориями; подготовка специалистов, способных 
анализировать текущую деятельность организации, планировать и прогнозировать её 
развитие, выбирать наиболее эффективные способы решения проблем. 
        Учебный предмет «Экономика организации» является учебным предметом 
общепрофессионального цикла,  тесно связанным  с такими учебными предметами, 
как  «Маркетинг», «Основы менеджмента»,  «Технология отрасли» и др. 
      
     В результате изучения учебного предмета обучающиеся 
 должны  знать: 
отраслевую структуру промышленности Республики Беларусь; 
организационно-правовые формы организаций; 
производственные ресурсы организаций и возможности их использования; 
сущность и состав издержек производства, прибыли и рентабельности организации; 
основы планирования в организации; 
методы определения экономической эффективности производства; 
 
должны уметь: 
производить расчет основных технико-экономических показателей деятельности 
организаций; 
определять потребность организаций в оборотных средствах, трудовых ресурсах; 
определять прибыль и рентабельность организаций; 
рассчитывать показатели эффективности хозяйственной деятельности организаций, 



       В целях контроля знаний обучающихся заочной  формы получения образования  
предусмотрено проведение домашних  контрольных  работ.  Выполнение контрольной 
работы является средством контроля знаний;  прививает навыки организации 
самостоятельной работы; развивает мышление;  служит основой глубокого усвоения 
учебного материала; способствует активной подготовке к  экзамену. 
     Тематика домашней контрольной работы  определяется цикловой комиссией 
учреждения образования.  
         Систематизация, закрепление полученных теоретических знаний и умений по 
данным разделам способствует подготовке специалиста к выполнению 
профессиональных функций в соответствии с требованиями Образовательного 
стандарта по указанной специальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание заданий 
Перечень теоретических вопросов:  

1. Охарактеризовать  народное хозяйство Республики Беларусь и его структуру.  
2. Охарактеризовать промышленность, ее отраслевую структуру и роль в социально-
экономическом развитии общества.  
3. Охарактеризовать легкую промышленность и роль в экономике Республики  
Беларусь. 
4. Охарактеризовать организации, предприятия; основные задачи и принципы 
функционирования организаций. Привести классификацию организаций по разным  
признакам.  
5. Охарактеризовать государственные и частные организации: их сущность, 
преимущества и недостатки.  
6. Описать  порядок  регистрации, ликвидации организаций, источники образования 
имущества организаций.  
7. Охарактеризовать аренду, объяснить цели перехода на аренду и порядок перехода.  
Охарактеризовать лизинг,  описать достоинства лизинга по  сравнению с арендой.  
8. Охарактеризовать хозяйственные общества (акционерные, ООО, ОДО): их виды, 
сущность, цели и этапы создания.  
9. Охарактеризовать акции, виды акций, охарактеризовать виды цен на акции. 
10. Дать понятие "экономике", объяснить сущность дисциплины "Экономика 
организации (предприятия)", предмет и задачи курса. Охарактеризовать  особенности 
функционирования организаций в рыночной среде. 
 11.  Охарактеризовать концентрацию, специализацию, кооперирование, 
комбинирование производства и их влияние на эффективность  хозяйствования. 
12. Охарактеризовать  экономическую  сущность основного капитала предприятия 
(основных фондов), состав  и структура основного капитала.  
13. Охарактеризовать виды оценки основного капитала в натуральном и стоимостном 
выражении (первоначальная, переоцененная, остаточная и текущая рыночная  
стоимость). 
14. Дать понятие заработной плате, принципам оплаты труда. Охарактеризовать 
повременную форму оплаты труда: сущность и условия применения данной формы, 
охарактеризовать ее системы,  формулы расчетов. 
15. Дать понятие производительность труда: сущность категории; значение роста 
производительности труда для экономики предприятия, трудового коллектива, 
народного хозяйства республики. 
16. Охарактеризовать показатели производительности труда, формулы их расчета, 
методы измерения. 
17. Дать понятие амортизационным отчислениям. Охарактеризовать линейный и 
нелинейные методы начисления сумм амортизационных отчислений. 
18. Охарактеризовать показатели использования основных средств. 
19. Дать понятие нормированию оборотных средств организации. 
20. Охарактеризовать показатели использования оборотных средств,  пути улучшения 
использования оборотных средств.  
21. Охарактеризовать сдельную форму оплаты труда: ее сущность, условия 
применения, ее системы,  привести формулы расчетов, положительные и 
отрицательные стороны. 



22. Объяснить назначение и порядок разработки положения о премировании в 
организации, охарактеризовать  показатели и условия премирования сдельщиков.  
23. Охарактеризовать  производственный процесс: сущность, структуру и основные 
принципы его организации. 
24.  Охарактеризовать сущность технического нормирования труда. Охарактеризовать 
виды трудовых норм. 
25. Дать понятие о трудовых ресурсах. Охарактеризовать состав персонала 
организации, явочный и списочный состав.  
26. Охарактеризовать методику планирования численности работающих.  
27. Дать понятие об оборотном капитале организации (оборотных средствах), его 
структуре.  
28. Охарактеризовать кругооборот оборотных средств. Объяснить значение и пути 
ускорения оборачиваемости оборотного капитала.  
29. Охарактеризовать классификацию затрат рабочего времени исполнителя.  
30. Охарактеризовать методы изучения затрат рабочего времени наблюдением (ФРВ, 
хронометраж и др.). 
31. Дать понятие об основных производственных средствах. Охарактеризовать  
физический и моральный износ основных средств (основного капитала).  
32. Охарактеризовать амортизацию основных производственных средств: сущность, 
понятие о нормах амортизации,  методика формирования и использования 
амортизационного фонда. 
33. Охарактеризовать методы нормирования, описать  требования, предъявляемые к 
нормам, методику расчета трудовых норм.   
34. Охарактеризовать тарифную систему оплаты труда: ее назначение, элементы. 
Охарактеризовать систему доплат и надбавок к заработной плате. 
Перечень практических  заданий: 

Задача №1 
 
 Пользуясь таблицей № 1, определите (в соответствии со своим вариантом):  
1) стоимость основных фондов на конец каждого года,  
2) среднегодовую стоимость основных фондов за каждый год,  
3) динамику коэффициента обновления основных фондов, 
4) изменение коэффициента выбытия основных фондов,  
5) ежегодную сумму амортизационных отчислений (без учета ежегодной переоценки 
основных фондов),  
6) срок полезного использования. 
      
 Решение задачи оформите в виде таблицы № 2. 
 

 
 

Задача  №2 
 

             Рассчитайте заработную плату швеи за месяц при сдельно-премиальной 
системе с учётом надбавок, используя следующие данные (по вариантам). 
 



ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ВАРИАНТ  1 
1. Народное хозяйство Республики Беларусь и его структура. Промышленность, ее 
отраслевая структура и роль в социально-экономическом развитии общества.  
Легкая промышленность, ее характеристика и роль в экономике Республики  Беларусь.  
2.Понятие о заработной плате, принципы оплаты труда. Характеристика повременной 
формы оплаты труда: сущность и условия применения данной формы, 
охарактеризовать ее системы,  формулы расчетов.  
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 1). 
 
 
ВАРИАНТ  2 
1. Понятие об организации:  основные задачи и принципы функционирования 
организаций. Привести классификацию организаций по разным  признакам. 
Государственные и частные организации: их сущность, преимущества и недостатки.  
2. Нормирование оборотных средств организации. Показатели использования 
оборотных средств. Пути улучшения использования оборотных средств.  
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 2).  
 
 
ВАРИАНТ 3 
1. Понятие об организации, порядок  регистрации, ликвидации организаций. 
Источники образования имущества организаций.  
Понятие об аренде, цели перехода на аренду и порядок перехода.  Понятие о лизинге, 
достоинства лизинга по  сравнению с арендой.  
2. Производительность труда: сущность категории; значение роста 
производительности труда для экономики организации, трудового коллектива, 
народного хозяйства республики. Охарактеризовать показатели производительности 
труда, формулы их расчета, методы измерения. 
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 3). 
 
 
ВАРИАНТ 4 
1. Охарактеризовать хозяйственные общества (акционерные, ООО, ОДО): их виды, 
сущность, цели и этапы создания. Понятие об акции, виды акций, охарактеризовать 
виды цен на акции.  
2. Характеристика сдельной формы оплаты труда: ее сущность, условия применения, 
ее системы, формулы расчетов, положительные и отрицательные стороны.  
     Назначение и порядок разработки положения о премировании на предприятии, 
охарактеризовать  показатели и условия премирования сдельщиков.  
3.Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 4). 
 
 



ВАРИАНТ 5 
1. Понятие об "экономике", сущность дисциплины "Экономика организации 
(предприятия)", предмет и задачи курса. Особенности функционирования организаций 
в рыночной среде.  
2. Концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства и их 
влияние на эффективность  хозяйствования. 
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 5). 
 
 
ВАРИАНТ 6 
1. Понятие об амортизационных отчислениях. Охарактеризовать линейный и 
нелинейные методы начисления сумм амортизационных отчислений.  
  Показатели использования основных средств. 
2. Производственный процесс: сущность, структура и основные принципы его 
организации.  
3.Решить задачу № 1 и № 2 (по варианту № 6).  
 
 
 
ВАРИАНТ  7 
1. Экономическая  сущность основного капитала организации (основных фондов). 
Состав  и структура основного капитала. Охарактеризовать виды оценки основного 
капитала в натуральном и стоимостном выражении (первоначальная, переоцененная, 
остаточная и текущая рыночная  стоимость).  
2. Сущность технического нормирования труда. Виды трудовых норм, и их 
характеристика. 
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 7). 
 
 
 
ВАРИАНТ  8 
1. Понятие о трудовых ресурсах. Охарактеризовать состав персонала организации. 
Понятие о явочном и списочном составе. Методика планирования численности 
работающих.  
2. Понятие об оборотном капитале организации (оборотных средствах), его 
структура, определение составляющих. Понятие о кругообороте оборотных средств. 
Значение и пути ускорения оборачиваемости оборотного капитала.  
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 8). 
 
 
 
 
 



ВАРИАНТ  9 
1. Классификация затрат рабочего времени исполнителя, их характеристика. Методы 
изучения затрат рабочего времени наблюдением (ФРВ, хронометраж и др.): методика 
проведения, порядок обработки результатов. 
 2. Понятие об основных производственных фондах. Охарактеризовать  физический и 
моральный износ основных средств (основного капитала). Амортизация основных 
производственных средств: сущность, понятие о нормах амортизации,  методика 
формирования и использования амортизационного фонда. 
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 9) . 
 
 
 
ВАРИАНТ 10  
1. Методы нормирования и их характеристика. Требования, предъявляемые к нормам. 
Методика расчета трудовых норм.   
2. Характеристика тарифной системы оплаты труда: ее назначение, элементы. 
Охарактеризовать систему доплат и надбавок к заработной плате.  
3. Решить задачи № 1 и № 2 (по варианту 10). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Отметка в 
баллах 

Показатели оценки 
 

1 
(один) 

Различение объектов изучения программного учебного материала, предъявленных в 
готовом виде (основных терминов, понятий, определений) по учебному предмету 
«Экономика организации»; осуществление соответствующих практических действий. 

2 
(два) 

Воспроизведение  части программного учебного материала по учебному предмету 
«Экономика организации»  по памяти, фрагментарный пересказ и перечисление изученных 
явлений и процессов); осуществление умственных и практических действий по образцу. 

3 
(три) 

Воспроизведение большей части программного учебного материала по учебному предмету 
«Экономика организации» (описание с элементами объяснения изученных явлений, 
процессов, методик); применение знаний в знакомой ситуации по образцу; 
наличие единичных существенных ошибок. 

4 
(четыре) 

Осознанное воспроизведение большей части программного учебного материала по 
учебному предмету «Экономика организации»  (описание с объяснением изученных 
явлений, процессов, методик); применение знаний в знакомой ситуации по образцу; 
наличие несущественных ошибок. 

5 
(пять) 

Полное знание и осознанное воспроизведение всего программного учебного материала  по 
учебному предмету «Экономика организации»; владение программным учебным 
материалом в знакомой ситуации (описание и объяснение изученных явлений, процессов, 
методик); выполнение заданий по образцу, на основе предписаний; наличие 
несущественных ошибок. 

6 
(шесть) 
 
 
 

Полное, прочное знание и воспроизведение программного учебного материала по учебному 
предмету «Экономика организации»; владение программным учебным материалом в 
знакомой ситуации (развернутое описание и объяснение изученных явлений, процессов, 
методик; формулирование выводов); недостаточно самостоятельное выполнение заданий; 
наличие единичных несущественных ошибок. 

7 
(семь) 

Полное, прочное, глубокое знание и воспроизведение программного учебного материала по 
учебному предмету «Экономика организации»; оперирование программным учебным 
материалом в знакомой ситуации (развернутое описание и объяснение изученных явлений, 
процессов, методик; формулирование выводов); самостоятельное выполнение заданий; 
наличие единичных несущественных ошибок. 

8 
(восемь) 

Полное, прочное, глубокое знание и воспроизведение программного учебного материала по 
учебному предмету «Экономика организации»; оперирование программным учебным 
материалом в знакомой ситуации; самостоятельное выполнение заданий; оперирование 
программным материалом в частично измененной ситуации; наличие единичных 
несущественных ошибок. 

9 
(девять) 

Полное,  прочное,  глубокое системное знание  программного учебного материала по 
учебному предмету «Экономика организации», свободное оперирование программным 
материалом в частично измененной ситуации (разбор производственных ситуаций, 
самостоятельный выбор способов их разрешения). 

10 
(десять) 

Свободное оперирование программным учебным материалом по учебному предмету 
«Экономика организации»; применение знаний и умений в незнакомой ситуации 
(самостоятельные действия по описанию, объяснению изученных явлений, процессов, 
методик); предложение новых подходов к организации процессов, наличие элементов 
творческого характера при выполнении заданий. 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 

 
 

Задача №1 
 
 Пользуясь таблицей № 1, определите (в соответствии со своим вариантом):  
1) стоимость основных фондов на конец каждого года,  
2) среднегодовую стоимость основных фондов за каждый год,  
3) динамику коэффициента обновления основных фондов, 
4) изменение коэффициента выбытия основных фондов,  
5) ежегодную сумму амортизационных отчислений (без учета ежегодной переоценки 
основных фондов),  
6) срок полезного использования. 
 
 
Решение задачи оформите в виде таблицы № 2. 
 
 
    Таблица 1 -  Исходные данные для решения задачи № 1 

В
ар

иа
нт

 

Первоначальна
я стоимость 
основных 
фондов, 

  руб. 

Стоимость вводимых 
основных фондов 

 руб. 

Стоимость выбывших 
основных фондов, 

руб. 

 
Норма 

Амортиз
ации, 

% 1 год  
с 1.03 

2 год 
с 1.05 

3 год 
с 1.07 
 

1 год 
с 1.02 

2 год 
с 1.04 

3 год 
с 1.06 

1 560000 10000 20000 15000 3000 7000 4000 9,8 

2 410000 10000 15000 20000 5000 6000 8000 10,2 

3 670000 30000 10000 20000 6000 4000 5000 8,3 

4 
 

620000 20000 25000 30000 5000 5000 7000 11,3 

5 480000 15000 10000 20000 3000 3000 5000 9,3 

6 510000 25000 20000 10000 7000 6000 4000 8,5 

7 650000 40000 35000 30000 10000 9000 8000 7,8 

8 540000 30000 20000 15000 9000 6000 4000 10,4 

9 460000 15000 20000 25000 3000 4000 5000 9,6 

10 740000 50000 45000 30000 10000 8000 6000 8,9 

 
 



Методику определения срока полезного использования изучите по 
рекомендованной литературе 

 
Таблица 2 -  Показатели использования основных фондов 
№ 
п/п Показатели Единицы 

измерения 
Годы 

1 2 3 

1 Первоначальная стоимость основных 
фондов   руб.    

2 Среднегодовая стоимость  основных 
фондов   руб.    

3 Стоимость основных фондов на конец 
года   руб.    

4 Коэффициент обновления ––    
5 Коэффициент выбытия ––    
6 Норма амортизации %    

7 Годовая сумма амортизационных 
отчислений   руб.    

8 Срок полезного использования года    
 

Методические указания по выполнению задачи № 1 
1. Среднегодовая стоимость основных фондов рассчитывается по формуле: 
 

ОФср. год = ОФнач. года + ОФввод • Тф/ 12 – ОФвывод( 12-Тф) / 12 
где ОФ ср. год- среднегодовая стоимость основных фондов,   руб. 
      ОФ нач. года- стоимость основных фондов на начало года,  руб. 
      ОФ ввод- стоимость основных фондов, введенных в течение года, руб. 
      ОФ вывод- стоимость основных фондов, выбывших в течение года, руб. 
Тф-срок функционирования основных фондов в течение года, месяцы 
2. Стоимость основных фондов на конец года определяется по формуле: 

 
ОФ кон.года  =  ОФ нач.года +  ОФ ввод –  ОФ вывод,  руб. 

3.   Обновление основных фондов –– это процесс замены устаревших средств труда 
новыми, современными. Для характеристики процесса обновления основных фондов 
используют коэффициент обновления и выбытия. 
       Коэффициент обновления основных фондов определяется как отношение 
стоимости вновь введенных основных фондов к стоимости основных фондов на конец 
года:                                     

К обн =  ОФ ввод/ ОФ кон.года 
Коэффициент выбытия основных фондов определяется как отношение стоимости 
выбывающих основных фондов к стоимости основных фондов на начало года: 

 
Квыб = ОФвывод / ОФ нач. года 



1. Основные фонды в процессе эксплуатации постепенно изнашиваются и переносят 
свою стоимость на стоимость готовой продукции в виде амортизационных 
отчислений, которые можно рассчитать по формуле: 

 
АО год = ОФ ср. год• На / 100 

где АО год – годовая сумма амортизационных отчислений, руб. 
      На – норма амортизации, % 
 
 
ПРИМЕЧАНИЕ: при расчёте среднегодовой стоимости основных фондов за первый 
год стоимостью на начало года является первоначальная стоимость, а во второй и 
последующие годы – стоимость на конец предыдущего года. 

 
 
 

Задача  №2 
 

 
             Рассчитайте заработную плату швеи за месяц при сдельно-премиальной 
системе с учётом надбавок, используя следующие данные (по вариантам): 
 
 
 
Таблица 3 -  Исходные данные для расчета задачи № 2 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
показателей 

Варианты 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Разряд 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 
2 Норма времени 

на операции, сек  64  58  53  47  69 
3 Норма 

выработки за 
смену, ед. 420  510  380  450  470  

4 Фактическая 
выработка за 
месяц, ед. 9550 10690 12610 10860 8780 12900 11250 13200 10630 9880 

5 Процент премии 
установлен: 

 за выполнение 
нормы 
выработки 
-за каждый 
процент 
перевыполнения 
нормы 

 

 
 

30 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 

1,5 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 

1,5 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 

1,5 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 
2 

 
 

 

 
 

30 
 
 
 

1,5 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 

30 
 
 
 

1,5 
 
 
 



6 Количество 
часов, 
отработанных за 
месяц 

176 
 

174 
 

184 
 

162 
  

168 
 

164 
 

184 
 

161 
 

176 
 

167 
 

7 Надбавка за 
руководство 
бригадой, % - 10 - 11 - 12 - 10 - 12 

8 Надбавка за 
обучение 
учеников, % 9 - 10 - 11 - 9 - 11 - 

9 Простои по 
организационны
м причинам, час - 7 - 6 - 6 - 7 - 9 

 
Примечание: тарифные ставки по разрядам берутся по данным организации, в 
которой работают учащиеся. 
  

Методические указания по выполнению задачи № 2 
      При сдельной оплате труда заработок рабочего определяется произведением 
сдельной  расценки за единицу продукции на объем фактически приведенной 
продукции в натуральном выражении: 

 
 

ЗП сдел = Рсдел · Вфакт, руб. 
где Рсдел - сдельная расценка за единицу продукции, руб. 
В факт- фактический выпуск продукции в натуральном выражении, изд. 
     Сдельную расценку за единицу продукции можно рассчитать по формулам: 

Рсдел = Стi · Нвр   или   Рсдел = Стi / Н выр 

где   Стi- тарифная ставка присвоенного разряда за час или секунду, руб. 
        Н вр  -  норма времени за операцию, сек.         
        Н выр - норма выработки за час или секунду, ед. 

      Сдельно - премиальная оплата труда рассчитывается по формуле: 
ЗП сд-прем = ЗП сдел · (1 + % Пробщ / 100) 

где  % Пробщ - общий процент премии за выполнение и перевыполнение нормы   
выработки в месяц; 

% Пробщ= % Пр вып+ % Пр перевып 

где  % Пр вып- процент премии за выполнение нормы выработки за месяц; 
        % Пр перевып- процент премии за перевыполнение нормы выработки за месяц. 
       Чтобы рассчитать общий процент премии, необходимо рассчитать процент 
перевыполнения норм выработки работницей за месяц: 

%  перевып = (В факт / Нвыр за месяц) · 100 - 100, 
где % Н выр./месяц  - норма выработки за месяц, ед. 

Н выр за мес = Нвыр за см · Драб 



где  Д раб.- количество рабочих дней за месяц. 
         Надбавки к заработной плате работницы определяются по формулам: 

- Надбавка за руководство бригадой, руб.: 
                      Надб бриг =  (% допл. / 100) · Стi · Т работы за месяц 

- Надбавка за обучение учеников, руб.: 
                      Надб обуч = (% допл. / 100) · Стi · Тработы за месяц 

- Доплата за простой по организационным причинам, руб.: 
                      Д прост = (2/3) · Стi ·t простоя 

где   Т работы за месяц - количество часов работы за месяц 
        t простоя -  количество часов простоя за месяц 
Общая сумма заработной платы за месяц определяется по формуле, руб.: 
                      ЗП мес. = ЗП сд-прем + Надб бриг + Надб обуч+ Д простоя 
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